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WIN – Introducting the job profile of the Workplace

  

Obiettivi

Gli obiettivi del programma sono:

incoraggiare un approccio proattivo ed evidenziare l’importante ruolo dei manager nella gestione e nella
promozione dell’innovazione sul posto di lavoro
aggiornare le competenze dei manager e dei dipendenti delle PMI europee
fornire un quadro olistico sul nuovo profilo professionale del Workplace Innovation Manager a livello
europeo

Attività
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Le attività del programma mirano a:

raccogliere di informazioni di aziende che già applicano strumenti e metodologie per la gestione e la
promozione dell’innovazione sul posto di lavoro
lezione introduttiva all’attività di formazione online e apprendimento autonomo
attività di dissemination per promuovere il riconoscimento della certificazione Workplace Innovation
Managers a livello europeo.

Coordinatore

ITALCAM - Camera di Commercio Italo-Tedesca – CCIE Monaco (DE) [1]

Partner

Mednarodni institut za implementacijo trajnosternega razvoja (SLO)
EPIMELITIRIO LARISSAS Greece, INNOVATION HIVE (EL)
IP-International GmbH Creative Corporate Training (DE)
Savinjsko-saleska gospodarska zbornica (SLO)
Balkan Bridge EOOD (BG)
Magyar-Bolgar Gazdasagi Kamar (HU)

Periodo di svolgimento

Gennaio 2022 - Giugno 2024

  Ultima modifica: Mercoledì 16 Luglio 2025 
      

Condividi

Reti Sociali
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Collegamenti
[1] https://www.assocamerestero.it/ccie/camera-commercio-italo-tedesca
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